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Bilrgerbeteiligung — gemeinsam im Dienste des Gemeinwesens

Burgerbeteiligung hat das Mandat zur Entscheidungsvorbereitung. Entscheidungen treffen, miissen geméan der
Prinzipien der reprasentativen Demokratie die autorisierten (gewahlten) Gremien. Den beteiligten Biirgern muss
zu Beginn demnach vermittelt werden, dass lediglich Empfehlungen erarbeitet werden kénnen.

Sinnvoll ist der Prozess der Burgerbeteiligung umgekehrt jedoch nur, wenn die Gremien Vorschlage der Burger
und die Ergebnisse des Beteiligungsprozesses ernsthaft in ihnre Entscheidungsfindung einbeziehen.

Zentral fur das Gelingen eines solchen Prozesses ist zudem die genaue Planung der Ablaufe, ausreichend Zeit,
das Einhalten getroffener Vereinbarungen in Bezug auf Ablaufe und Vertraulichkeit sowie die strikte Neutralitat
der Moderatorinnen und Moderatoren in der Sache.

Voraussetzungen

=  Die Kommune und ihre Vertreter missen die Mitwirkung der Birger ausdriicklich wollen.
=  Fir den weiteren Prozess missen Entscheidungsspielrdume vorhanden sind.

=  Betroffene/Beteiligte sollten mdglichst friih eingebunden werden.

=  Wahrend des Beteiligungsprozesses gibt es keine Statusanderungen.

Wird ein Thema als tauglich fiir einen Beteiligungsprozess identifiziert, braucht es zu allererst eine
Bestandsaufnahme durch Gremium und Prozessbegleiter:

=  Welche gesetzlichen Verpflichtungen sind einzuhalten?
=  Welche Vorentscheidungen wurden bereits getroffen?
=  Welche Entscheidungsspielrdume gibt es?

=  Wer soll/muss in welche Schritte eingebunden werden?
(z.B. Betroffene, Verwaltung, Experten, Juristen, Unternehmen usw.)

Nutzen

=  Anhoren aller Anliegen, Interessen und Bedtirfnisse
= Einbringen von neuen Blickwinkeln

=  Transparenz von Prozessen und Entscheidungen

=  Konfliktpravention

= Akzeptanz von Ergebnissen

=  Friedliches Miteinander nach einer Entscheidung

Sie haben Entscheidungen zu treffen, die Biurgerbeteiligung sinnvoll erscheinen lassen?

Dann rufen Sie mich an! Mithilfe erprobter Verfahren gestalte ich mit Ihnen einen fruchtbaren Prozess und
entlaste Sie, damit Sie sich der inhaltlichen Arbeit widmen kénnen.

Spannungen vermeiden . Konflikte entschéarfen . friedlich zusammenleben
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